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Kit de Emprendimiento

P O S I C I Ó N  D E  L I D E R A Z G O

VP: 100  
VGP: 1,000
VO: 300,000
VO-LDP: 100,000
VO-LDPYS: 30,000

VP 100   VGP 1,000  VO 300,000 
VO-LDP 100,000  VO-LDPYS 30,000
En un mes

VP: 100  
VGP: 1,500
VO: 15,000
VO-LDP: 5,000
VO-LDPYS: 1,500

VP 100   VGP 1,500  VO 15,000 
VO-LDP 5,000 VO-LDPYS 1,500
En un mes

VP: 100 

VP: 100 

VP: 100 

 
VGP: 1,500
VO: 4,000

VP 100 /mes  VGP 6,000 en hasta 3 meses 
consecutivos. En el mes de avance: 
VO-LDP 1,000 VO-LDPYS 500

 

 

VP: 100  
VGP: 1,000
VO: 100,000
VO-LDP: 33,000
VO-LDPYS: 10,000

VP 100   VGP 1,000  VO 100,000 
VO-LDP 33,000  VO-LDPYS 10,000
En un mes

VP: 100  
VGP:1,000
VO: 30,000
VO-LDP:10,000
VO-LDPYS: 3,000

VP 100   VGP 1,000  VO 30,000 
VO-LDP 10,000  VO-LDPYS 3,000
En un mes

VP 100/mes  VGP 1,500 en hasta 3 meses consecutivos
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VO-LDP

Volumen Organizacional
 Línea  Diferente a la Primaria

VO-LDPYS

Volumen Organizacional Línea 
 Diferente a la Primaria Y Secundaria

Volumen
de Cálculo

VC

Volumen
Personal

VP

Volumen
Grupo Personal

VGP

Volumen
Organizacional

VO

5

5 %

G a n a n c i a s  
d e  V e n t a s  a  

precio  suger ido 

NOTAS:

1) Las ganancias de reembolso personal, se 
obtienen si se cumple el requisito de VP.

2) Las ganancias por Bonificación Adicional para 
Rango Directo y Ejecutivo se obtienen si se 
cumple el requisito de VP.

3) Las ganancias por Bonificación Adicional para 
Rango Plata o mayor se obtienen en su totalidad 
de acuerdo al requisito de VP y VGP de su Rango. 
Si cumple VP y no cumple requisito de VGP se le 
paga un 5% menos del porcentaje de 
Bonificación Adicional definido.

4)  Las ganancias por bonificaciones de 
Liderazgo se obtendrán de acuerdo al requisito 
de VP, VGP, VO,  VO-LDP y VO-LDPYS. De no 
cumplir los requisitos, el Rango de pago será 
menor y de acuerdo al Rango de los requisitos 
cumplidos.

5) En caso de las bonificaciones adicionales, si el 
downline directo no califica sus 100 VP, el upline 
recibirá un 5% más de bonificación adicional.    
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RANGO DIRECTO

Rango DIR calificado con un downline DIR calificado.
Calificado = 100 VP

Rango DIR calificado con un downline DIR NO calificado.
Calificado = 100 VP

DIR
100 VP

DIR
100 VP

0% de bonificación adicional

Ganancia 5% 
de reembolso personal

Ganancia 5% 
de reembolso personal

DIR
100 VP

DIR
80 VP

5% de bonificación adicional

Ganancia 5% 
de reembolso personal

Ganancia 0% 
de reembolso personal
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EJECUTIVO

DIR
100 VP

DIR
100 VP

5% de 
bonificación adicional

Ganancia 10% 
de reembolso personal

Ganancia 5% 
de reembolso personal

EXE
100 VP

DIR
100 VP

0% de 
bonificación adicional

Ganancia 10% 
de reembolso personal

Ganancia 10% 
de reembolso personal

DIR
100 VP

DIR o EXE
80 VP

5% de 
bonificación adicional

10% de 
bonificación adicional

Ganancia 10% 
de reembolso personal

Ganancia 0% 
de reembolso personal

Rango EXE calificado con un downline DIR calificado.
Calificado = 100 VP

Rango EXE calificado con un downline EXE calificado.
Calificado = 100 VP

Rango EXE calificado con un downline 
DIR o EXE NO calificado.

Calificado = 100 VP
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RANGO PLATA Y ORO
Con requisito de calificación mensual alcanzado (1,500 VGP)

PLA
1,500
VPG

EXE
100
VP

DIR
100
VP

15% de 
bonificación adicional DIR
15% de 
bonificación adicional EXE

Rango PLA calificado con un downline DIR Y EXE calificado.
Calificado = 100 VP

Rango EXE calificado con un downline EXE NO calificado.
Calificado = 100 VP

Ganancia 20% 
de reembolso personal

PLA
1,500
VPG

EXE
80
VP

DIR
80
VP

20% de 
bonificación adicional DIR
20% de 
bonificación adicional EXE

Ganancia 20% 
de reembolso personal
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RANGO PLATA Y ORO
Con requisito de calificación mensual NO alcanzado (menos de1,500 VGP)

PLA
900
VPG

EXE
100
VP

DIR
100
VP

10% de 
bonificación adicional DIR
5% de 
bonificación adicional EXE

Ganancia 20% 
de reembolso personal

PLA
900
VPG

EXE
80
VP

DIR
80
VP

15% de 
bonificación adicional DIR
15% de 
bonificación adicional EXE

Ganancia 20% 
de reembolso personal

Rango PLA calificado con un downline DIR Y EXE calificado.
Calificado = 100 VP

Rango EXE calificado con un downline EXE NO calificado.
Calificado = 100 VP
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RANGO PLATINO EN ADELANTE
Con requisito de calificación mensual alcanzado (1,000 VGP)

PLO
1,500
VPG

EXE
100
VP

DIR
100
VP

15% de 
bonificación adicional DIR
15% de 
bonificación adicional EXE

Rango PLA calificado con un downline DIR Y EXE calificado.
Calificado = 100 VP

Rango EXE calificado con un downline EXE NO calificado.
Calificado = 100 VP

Ganancia 20% 
de reembolso personal

PLO
1000
VPG

EXE
80
VP

DIR
80
VP

20% de 
bonificación adicional DIR
20% de 
bonificación adicional EXE

Ganancia 20% 
de reembolso personal
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RANGO PLATINO EN ADELANTE
Con requisito de calificación mensual NO alcanzado (menos de 1,000 VGP)

PLO
900
VPG

EXE
100
VP

DIR
100
VP

10% de 
bonificación adicional DIR
5% de 
bonificación adicional EXE

Rango PLA calificado con un downline DIR Y EXE calificado.
Calificado = 100 VP

Rango EXE calificado con un downline EXE NO calificado.
Calificado = 100 VP

Ganancia 20% 
de reembolso personal

PLO
900
VPG

EXE
80
VP

DIR
80
VP

15% de 
bonificación adicional DIR
15% de 
bonificación adicional EXE

Ganancia 20% 
de reembolso personal
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